DECRETO  Nº  8123,  DE 07 MAIO  DE  2010.

Regulamenta as Leis Municipais nº 4111, de 20 de dezembro de 2005 e nº 4879, de 15 de outubro de 2009, e dá outras providências.-
JOSÉ ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Município de Sumaré, Estado de São Paulo, no uso e gozo de suas atribuições legais, e, com fundamento no inciso VIII do Artigo 89, da Lei Orgânica do Município de Sumaré; e ainda:
Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos relativos a implementação de estágios remunerados no âmbito desta Administração, previstos nas Leis Municipais nº 4111, de 20 de dezembro de 2005 e nº 4879, de 15 de outubro de 2009;
Considerando a definição de estágio como sendo uma complementação do ensino e da aprendizagem, a fim de se constituir em instrumento de integração, de aperfeiçoamento técnico-cultural e de relacionamento humano;
Considerando a relevância do incremento às oportunidades de aprendizagem, de desenvolvimento das técnicas e da relação teoria-prática;
Considerando a interação entre o estudante, os servidores e os usuários dos serviços prestados pela Municipalidade, possibilitando o crescimento mútuo das relações estabelecidas;
Considerando que nos termos do art. 13 da Lei Municipal nº 4.879/09 o Poder Executivo fixará anualmente o quadro de estagiários determinando o número de vagas, de acordo com as necessidades de cada área de atividade, bem como o valor da remuneração por hora efetivamente prestada.
Considerando, finalmente o disposto na Lei Federal nº 11.788, de 25 de setembro de 2008;

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica aprovado o Regulamento do Sistema de Estágios da Prefeitura do Município de Sumaré, na forma dos Anexos I; II; III e IV, que fazem parte integrante deste decreto, em consonância com a Lei Federal nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, que, dentre outras medidas, dispõe sobre o Estágio de Estudantes, e as Leis Municipais nº 4111, de 20 de dezembro de 2005 e nº 4879, de 15 de outubro de 2009, que Autoriza a Celebração de Convênios com Instituições de Ensino Superior e as Escolas Técnicas de Ensino Médio em geral, e institui o Programa PRÓ-ESTÁGIO, respectivamente.

Art. 2º - Caberá à Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos estabelecer as diretrizes voltadas ao credenciamento das instituições de ensino, se necessário, para efeito de concessão de bolsas-estágio extracurricular, mantidos os credenciamentos existentes e válidos na data da publicação deste decreto.

Art. 3º - Respeitados os prazos de sua vigência, ficam também mantidos os convênios atualmente em vigor, bem como os respectivos termos de compromisso, até a sua adequação às normas deste decreto, na forma e prazo a serem fixados em portaria da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, se necessário.
Parágrafo único: O auxílio-transporte a que se refere o artigo 12 da Lei Federal nº 11.788, de 2008, será concedido independentemente do disposto no “caput” deste artigo.
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Art. 4º - As despesas com o pagamento do auxílio-transporte, bolsas-estágio extracurriculares e bolsas de estudo correrão por conta das dotações orçamentárias próprias. 

Art. 5º - À Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos incumbirá a decisão de recorrer ou não a serviços de agentes de integração públicos e privados, nos termos da Lei Federal nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante condições acordadas em instrumento jurídico apropriado, observada a legislação relativa às normas gerais sobre licitação.

Art. 6º - As vagas do Sistema de Estágios destinam-se ao atendimento das unidades da Administração Direta e Indireta.

Art. 7º - Excepcionalmente para o exercício de 2010 o Poder Executivo poderá fixar o quadro de estagiários determinando o número de vagas, de acordo com as necessidades de cada área de atividade, mediante disponibilidade orçamentária e financeira, até o dia 30 de junho de 2010. 

Art. 8º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Sumaré, 07 de maio de 2010.

JOSÉ ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL
Publicado nos termos do artigo 116 e §§ da Lei Orgânica do Município de Sumaré, aos
REGINALDO JOSÉ BUCK
SECRETÁRIO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO

SMGPC
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ANEXO I

REGULAMENTO DO SISTEMA DE ESTÁGIOS DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SUMARÉ

CAPÍTULO I – DO SISTEMA DE ESTÁGIOS

Art. 1º - O Sistema de Estágios da Prefeitura do Município de Sumaré, a ser coordenado pela Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, objetiva proporcionar oportunidades de estágios a educandos que estejam freqüentando estabelecimentos de ensino oficial e/ou particular, em nível de ensino superior, de ensino fundamental supletivo, de ensino médio regular ou supletivo, de educação profissional ou técnica de nível médio ou superior, ou escolas de educação especial e ainda àqueles voltados à educação de jovens e adultos, preparando-os para o trabalho produtivo, mediante a concessão de bolsas-estágio extracurricular e de bolsas de estudo, na conformidade do disposto na Lei Federal nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, e nas Leis Municipais nº 4111, de 20 de dezembro de 2005 e nº 4879, de 15 de outubro de 2009.

Art. 2º - O estágio efetivar-se-á, de acordo com o artigo 8º da Lei Federal nº 11.788, de 2008, mediante a celebração:
I – de convênio de concessão de estágio entre a Prefeitura e a instituição de ensino; e

II – de termo de compromisso entre a Prefeitura, a instituição de ensino e o educando.

CAPÍTULO II  –  DO PROCESSO SELETIVO
Art. 3º - O acesso aos estágios administrados pela Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos obedecerá a Processo Seletivo.

§ 1º - O Processo Seletivo será tornado público por meio de Edital próprio, publicado em Diário Oficial do Município, obedecendo o número máximo de vagas e valor da bolsa, e deverá conter:

I - curso de formação;

II - especificação do órgão solicitante e área de atuação;

III - número de vagas previstas e início previsto do estágio;

IV - discriminação dos documentos a serem apresentados pelos candidatos;
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V - critérios de seleção definidos, obedecendo os princípios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiência;

VI - valor da Bolsa-Auxílio e eventuais benefícios, respeitando-se o limite estabelecido no art. 13 da Lei Municipal nº 4879/09 e art. 8º deste Decreto;

VII - data limite e local da inscrição.

§ 2º - O período de duração do estágio e os critérios de seleção poderão variar de acordo com a necessidade específica dos órgãos solicitantes ou dos projetos desenvolvidos e serão definidos em Edital de Abertura do Processo de Seleção, respeitado o prazo de duração previsto no art. 7º, § 4º da Lei Municipal nº 4879/09.

Art. 4º - As solicitações de vagas para estágios serão elaboradas pelas áreas interessadas e encaminhadas à Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos até o dia 30 de dezembro de cada ano, em formulário próprio, para recrutamento e seleção de estudantes para o ano subseqüente, que deverá ocorrer até 1º de março.

§ 1º - Excetuam-se deste prazo as solicitações de estagiários para substituição ou atendimento de novas demandas, no decorrer do ano, respeitando-se o prazo mínimo de 6 meses antes do término do exercício e a disponibilidade da verba empenhada.

§ 2º - Deve ser fixado até o dia 30 de janeiro o quadro de estagiários, determinando o número de vagas, bem como o valor da remuneração por hora efetivamente prestada.

Art. 5º - As solicitações e projetos de estágio encaminhados pelas áreas interessadas à Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos serão analisadas de acordo com a legislação municipal e federal vigentes.

§ 1º - A autorização para a contratação de estagiários será concedida pelo Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos.

§ 2º - Havendo necessidade de substituição de estagiário, a solicitação deverá ser encaminhada através de ofício protocolizado à Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, observando-se o disposto no artigo  4º, § 1º.

Art. 6º - A área requisitante será responsável pela indicação do supervisor do estágio que ficará com a incumbência da orientação, avaliação de desempenho do estudante, envio à instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, de relatório de atividades com vista obrigatória ao estagiário e demais encaminhamentos para o cumprimento do estágio, conforme artigo 16 deste decreto.

Parágrafo único: O supervisor de estágio deverá ter formação na mesma área de atuação do estudante estagiário.
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CAPÍTULO III – DO AUXÍLIO-TRANSPORTE E DO PERÍODO DE RECESSO

Art. 7º - Ao estagiário da Prefeitura será concedido auxílio-transporte, no valor equivalente a 2 (duas) tarifas de ônibus diária, sempre atualizadas, descontando-se os dias de falta e de recesso.

Art. 8º - Será também concedido ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Parágrafo único: Nos casos de estágio com duração inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serão proporcionais e sua concessão deverá observar o período mínimo de 30 (trinta) dias de efetivo estágio.

CAPÍTULO IV – DA DURAÇÃO E DA JORNADA DO ESTÁGIO

Art. 9º - Para estudantes do ensino superior, de educação profissional e de ensino médio regular, a duração inicial do estágio será de, no mínimo, 6 (seis) e, no máximo, 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até completar o período de 2 (dois) anos, a critério da Administração, se o estudante comprovar documentalmente estar matriculado. 

Parágrafo único: O período máximo de estágio para todos os níveis de ensino será de 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados, se somados diversos períodos, independentemente de se tratar de curso de ensino médio, de educação profissional ou de ensino superior.

Art. 10 - A jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiário deverá ser compatível com seu horário escolar e com o funcionamento da unidade de estágio, e será definida de acordo com o artigo 7º. da Lei n. 4879, de 15 de outubro de 2009.

§ 1º - A respectiva bolsa-auxílio terá como referência os 30 (trinta) dias corridos do mês findo.

§ 2º - A carga horária/dia poderá ser alterada de acordo com a natureza das atividades do órgão público, observado o disposto no “caput” deste artigo.

§ 3º - Caberá ao supervisor do estágio verificar e atestar a frequência do estagiário.

§ 4º - O Termo de Compromisso de Estágio poderá ser rescindido, a qualquer momento, através da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, por solicitação de qualquer uma das partes.
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CAPÍTULO V – DA CONCESSÃO DE BOLSAS-ESTÁGIO EXTRACURRICULAR E BOLSAS DE ESTUDO

Art. 11 - A Prefeitura concederá mensalmente uma bolsa-estágio extracurricular ou bolsa de estudo para cada estagiário, no valor de:
I. Estágio ensino Superior – 30 horas semanais – R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

II. Estágio ensino Médio – Técnico / Profissionalizante – 30 horas semanais –    R$ 800,00 (oitocentos reais);

III. Estágio ensino Fundamental – 30 horas semanais – R$ 600,00 (seiscentos reais);

Parágrafo único: A bolsa-estágio extracurricular será concedida aos estudantes de estágio não obrigatório, enquanto a bolsa de estudo será concedida aos estudantes de estágio obrigatório.

Art. 12 - São requisitos para a concessão de bolsa-estágio extracurricular  ou bolsa de estudo:

I – matrícula e freqüência regular do educando ao curso em que estiver matriculado;
II – celebração de termo de compromisso entre o educando, a Prefeitura e a instituição de ensino;
III – estar o educando habilitado em processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos com a qual firmará o termo de compromisso.

Art. 14 - A concessão de bolsa-estágio extracurricular ou bolsa de estudo fica condicionada à assinatura de termo de compromisso entre a Prefeitura e o estudante, com a interveniência obrigatória da instituição de ensino na qual o educando estiver regularmente matriculado, à apresentação semestral pelo estagiário de relatório das atividades, não podendo a duração do estágio ser inferior a um semestre letivo.

Parágrafo único: Somente nos casos de estágio extracurricular, de caráter não obrigatório, a Prefeitura será responsável em contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais, cuja apólice seja compatível com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, cabendo a instituição de ensino a responsabilidade pelo seguro, nos casos de estágio obrigatório.
Art. 15 - O estágio obrigatório ou não obrigatório não cria vínculo empregatício de qualquer natureza com a Municipalidade, nos termos do artigo 3º. da Lei  Nº 11.788, DE  25 DE SETEMBRO DE 2008.
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CAPÍTULO VI  – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 16 - O estagiário será avaliado, a cada seis meses, pela Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos em conjunto com o profissional designado para a supervisão do estágio.

§ 1º - Para fins de avaliação prevista no caput, o estagiário deverá elaborar relatório resumido das atividades de estágio desenvolvidas durante o bimestre, devidamente assinado pelo responsável pela unidade e/ou o supervisor do estágio e encaminhará à Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos.

§ 2º - A avaliação levará em consideração as atividades desenvolvidas e a assiduidade do estagiário, bem como as condições oferecidas pela área para o estágio.

§ 3º - A avaliação terá como finalidade buscar o aperfeiçoamento do estágio dentro dos objetivos fixados, bem como, para decidir sobre a continuidade ou não do estágio, podendo o "Termo de Compromisso" ser extinto a qualquer momento, por iniciativa da Administração Pública Municipal ou do estagiário, sem qualquer ônus.

Art. 17 - Fica facultado ao estudante estrangeiro a realização de estágio, desde que em situação regular no Brasil e devidamente matriculado em curso superior autorizado ou reconhecido, observado o prazo do visto temporário, na forma da legislação aplicável.

Art. 18 - Fica assegurado às pessoas com deficiência o percentual de 10% (dez por cento) das vagas alocadas nas Secretarias.

Art. 19 - As faltas ou atrasos por motivos escolares, comprovadas documentalmente pela instituição de ensino, poderão ser admitidas a critério do supervisor responsável, sendo descontado o auxílio-transporte somente no caso de falta.

Parágrafo único: O número máximo de faltas permitido é 10 (dez) por ano, não excedendo a 2 (duas) por mês, devidamente justificadas.

Art. 20 - Na hipótese de recebimento indevido da bolsa-auxílio, fica o estagiário obrigado ao ressarcimento aos cofres públicos da importância recebida, em parcela única, sem prejuízo das demais sanções previstas na legislação pertinente, conforme o caso.

Art. 21 - Na operacionalização do Sistema de Estágios deverão ser observados, quando for o caso, os termos da Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente).

Art. 22 - O termo de compromisso poderá ser rescindido pela Prefeitura ou pelo estagiário, mediante comunicação escrita com 5 (cinco) dias úteis de antecedência, ajustando-se o período de recesso a que o estagiário tem direito.
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Art. 23 - As atividades de estágio cessarão além das hipóteses previstas no artigo 14 da Lei n. 4879/09, também nas seguintes situações:

 I – desistência da bolsa concedida;

II – inobservância às normas estabelecidas pela Administração;

III – cometimento de 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas ou 20 (vinte) interpoladas, no prazo de vigência do termo de compromisso;

IV – deixar o educando de comprovar, semestralmente, matrícula com evolução no curso, para a Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, no prazo estabelecido;

V – mudança ou desligamento da instituição de ensino, reprovação do estagiário, trancamento de matrícula, mudança ou conclusão de curso;

VI – completar 2 (dois) anos de estágio, ininterruptos ou intercalados, se somados diversos períodos, independentemente de se tratar de curso de ensino superior, de educação profissional ou de ensino médio, excetuando-se apenas os estagiários portadores de deficiência, que terão direito a permanecer por mais 6 (seis) meses;

VII - não apresentação de relatório das atividades semestral;
VIII – nascimento de filho de estagiária gestante. 

____________________________________ //  ____________________________________
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ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO

TERMO ADESÃO E COMPROMISSO DE ESTÁGIO, CONFORME LEI Nº 4879, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009.
Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito público, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARÉ, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/MF sob nº 45.787.660/0001-00, com sede à Rua Dom Barreto, nº 1303, Bairro Centro, no Município de Sumaré, Estado de São Paulo – Brasil, neste ato representada pelo Sr. JOSÉ ANTONIO BACCHIM, brasileiro, ............, .........., portador do RG nº .......... SSP/.... e do CPF/MF nº ............., Prefeito Municipal, com a interveniência da Secretaria (requisitante), neste ato representada pelo Sr. ............................, brasileiro, ............, .............., portador do RG nº ............ SSP/... e inscrito no CPF/MF nº .........., e da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, neste ato representada pelo Sr. ................................, brasileiro, ......, ........., portador do RG nº ........ SSP/..... e inscrito no CPF/MF nº ..........., denominada CONCEDENTE, e (nome completo estagiário), brasileiro, .........., ............., portador do RG nº ............ SSP/...... e do CPF/MF nº ..........., nascido em ........./......./............., residente e domiciliado (a) na Rua / Avenida ..................., nº ..........., bairro, cidade, Estado – Brasil, regularmente matriculado (a) no (a) ........... ano / série do Curso de .................. , Matrícula nº .........., da (o) Escola/ Curso/ Universidade, na cidade de ..............................., Estado .......... - Brasil, telefone (.....) ................., doravante denominado (a) ESTAGIÁRIO(A), celebram o presente Termo de Adesão e Compromisso, mediante as cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA

A CONCEDENTE compromete-se a conceder ao (a) Estagiário (a) oportunidade de receber treinamento específico, visando a reintegração ao processo educacional, bem como sua qualificação profissional, como prática dos ensinamentos teóricos que recebe na (o) escola / curso /universidade.

CLÁUSULA SEGUNDA

O (A) ESTAGIÁRIO (A), compromete-se a:

I - cumprir o estágio, de acordo com o estabelecido na Lei Municipal nº 4879, de 15 de outubro de 2009, em jornada compatível com o seu horário escolar;

II - cumprir fielmente o programa de estágio, comunicando a CONCEDENTE, em tempo hábil sua impossibilidade de desenvolvê-lo, quer quanto aos aspectos técnicos relacionados ao estágio propriamente dito, quer quanto aos horários e duração, fixados no presente Termo de Compromisso;
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III - responsabilizar-se pelas perdas e danos que venham a ser causados, em conseqüência da inobservância das Normas Internas da CONCEDENTE e/ou condições constantes do presente Termo;

IV - apresentar, na forma e segundo os padrões estabelecidos, relatório sobre as atividades de estágio a CONCEDENTE.

CLÁUSULA TERCEIRA

O estágio será desenvolvido no (s) seguinte (s) dia (s) da semana e horário(s), ..........................., tendo que realizar (o) a ESTAGIÁRIO(A) ........ horas por semana.

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Qualquer mudança em relação ao horário do estágio, estabelecido na Cláusula Terceira deste instrumento, deverá resultar de prévio entendimento entre a CONCEDENTE e o (a) ESTAGIÁRIO (A), ficando ressalvada a possibilidade de o estágio compreender atividades tanto internas como externas.
PARÁGRAFO SEGUNDO: A CONCEDENTE pagará diretamente ao (a) ESTAGIÁRIO (A), a importância de R$ ......, a título de bolsa estágio, até 05 (cinco) dias após o vencimento de cada mês, bem como auxílio transporte. 
CLÁUSULA QUARTA

A CONCEDENTE assegura ao estagiário, período de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. Este recesso deverá ser proporcional nos casos em que o período de estágio seja inferior a 01(um) ano e sua concessão deverá observar o período mínimo de 30 (trinta) dias de efetivo estágio.
CLÁUSULA QUINTA

Nos termos do art. 6° da Lei Municipal nº 4879, de 15 de outubro de 2009, o estágio não caracterizará vínculo empregatício de qualquer natureza com a CONCEDENTE.

CLÁUSULA SEXTA

O estágio, objeto do presente Termo de Compromisso, terá a duração de ......./....../........ a  ......./......../....... . O termo de compromisso pode ser interrompido a qualquer momento pela CONCEDENTE e ou pelo (a) ESTAGIÁRIO (A), mediante simples comunicação por escrito de uma parte a outra, a ser feita com 05 (cinco) dias de antecedência.
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CLÁUSULA SÉTIMA

Na vigência do presente Termo de Compromisso de estágio o (a) ESTAGIÁRIO, em se tratando de estágio obrigatório, estará incluído (a) na cobertura de Seguro Contra Acidentes Pessoais, proporcionada pela apólice n° ...... da Seguradora ......  sob responsabilidade da ........................................... (concedente ou instituição de ensino, conforme parágrafo único do artigo 14 do presente Decreto).

CLÁUSULA OITAVA

Fica eleito o Foro da Comarca de Sumaré, Estado de São Paulo, para dirimir eventuais dúvidas que surgirem em decorrência do presente compromisso, uma vez esgotadas todas as possibilidades de entendimento amigável entre as partes.

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 06 (seis) vias de igual teor.                                           

 Sumaré, ...... de ............ de 200..... .

_________________________                                    ________________________________
        ESTAGIÁRIO (A)                                                      UNIDADE CONCEDENTE

_________________________________

INSTITUIÇÃO DE ENSINO

DECRETO  Nº  8109/10
FOLHA Nº 12
ANEXO III

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO
SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIO – PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARÉ

Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Sumaré, Sr. JOSÉ ANTONIO BACCHIM

Nome, estado civil, profissão, portador (a) do RG nº .......... SSP/.... e do CPF/MF nº ......, residente e domiciliado (a) na Rua / Avenida .............................., nº ......., bairro, cidade, Estado, data de nascimento ......./....../........., regularmente matriculado (a) no (a) ........ ano / série do Curso de ................, matrícula nº .................., da (o) Escola/ Curso/ Universidade, na cidade de ............................., Estado .............

Venho, mui respeitosamente, REQUERER meu registro na condição de ESTAGIÁRIO (A), na área de..........,  sob supervisão e responsabilidade da Secretaria Municipal de  ......., em função de estar matriculado no curso de ..............


Para tanto, declaro, estar ciente das normas legais, bem como declaro para todos os fins e efeitos, responsabilizar-se por minha conduta, sob as penas da Lei Municipal nº 4879, de 15 de outubro de 2009, e demais legislações vigentes, pelo período em que durar o estágio solicitado. 

Nestes termos,

Pede deferimento.

             Sumaré, ...... de ............................ de 20....

_________________________________________

Assinatura do REQUERENTE
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ANEXO IV

TERMO DE CONVÊNIO PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIOS

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUIÇÃO DE ENSINO

Nome:

CNPJ n.º: 


Endereço:                                                                                                                          N°

Bairro:                                                        CEP:                     Cidade / UF:                        /SP

Fone:                                   Fax:                                   E-mail:

Representante:                                                                        Cargo/Função:

Resp. pela assinatura do TCE:                                                Cargo/Função:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARÉ

Razão Social:                                                 

Endereço:                                                                                                                          N°

Bairro:                                                        CEP:                     Cidade / UF:                        /SP

Fone:                                   Fax:                                   E-mail:

Representante:                                                                        Cargo/Função:

Representante:                                                                        Cargo/Função:

Firmam entre si o presente TERMO DE CONVÊNIO que se regerá pelas cláusulas e condições seguintes:

Cláusula Primeira - Do objeto:
a) Este convênio visa possibilitar complementação profissional ao processo ensino - aprendizagem da instituição formadora dentro do ambiente de trabalho, condizente com a habilitação para qual o aluno está sendo preparado;
b) O estágio realizado em decorrência deste CONVÊNIO, segundo a legislação, não acarretará vínculo empregatício de qualquer natureza entre o (a) ESTAGIÁRIO (A) e a EMPRESA, nos termos do artigo 8º da Lei Federal nº 11.788/2008.
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Cláusula Segunda - A Instituição de Ensino se comprometerá em:
a) Divulgar e encaminhar estagiários às vagas oferecidas pela empresa conveniada;

b) Supervisionar o processo de estágio, com objetivo de proporcionar a integração Escola-Prefeitura, a aprendizagem e treinamento técnico, que possibilitem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

c) Prestar informações requisitadas pela Prefeitura, necessárias à efetivação do estágio.
d) Em caso de estágio obrigatório, proteger o estagiário mediante o respectivo seguro contra acidentes pessoais a favor do mesmo, conforme Lei Federal nº 11.788/08, art. 9° parágrafo único.

Cláusula Terceira - A Prefeitura se comprometerá em:
a) Oferecer as vagas para o estágio, segundo suas possibilidades e disponibilidades, de acordo com o curso;

b) Selecionar os alunos candidatos para vaga de estágio;

c) Proteger o estagiário mediante o respectivo seguro contra acidentes pessoais a favor do mesmo, quando não se tratar de estágio obrigatório, conforme Lei Federal nº 11.788/08, art. 9° parágrafo único.

d)  Assinar Termo de Compromisso de Estágio Individual;

e) Designar um funcionário responsável (Chefia ou Supervisor) para efetuar o acompanhamento das atividades desempenhadas pelo estagiário na Administração, bem como a sua assiduidade através de controle de freqüência, em consonância com suas Normas de Estágio;

f) Comunicar à Instituição de Ensino, sempre que houver alteração de funcionário para acompanhamento das atividades do estagiário;

g) Comunicar à Instituição de Ensino o desligamento do estagiário, quando ocorrer antes do término do período acordado no Termo de Compromisso de Estágio do aluno;

h) Atender a finalidade do presente Termo de Convênio, obrigando-se a conceder e propiciar aos estagiários todas as condições e facilidades para um aproveitamento ótimo de estágio.
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Cláusula Quarta
O não cumprimento de uma das cláusulas deste termo poderá implicar sua rescisão imediata por qualquer das partes. 
Cláusula Quinta
O prazo de duração deste Termo de Convênio será 05 (cinco) anos, renováveis automaticamente, por igual período, desde que nenhuma das partes se manifeste em contrário. Caso haja interesse em rescindi-lo antes desse prazo, a parte interessada deverá manifestar-se com antecedência mínima de trinta dias.

As partes elegem o foro da Comarca de Sumaré/SP, para dirimir quaisquer questões oriundas deste documento que não possam ser resolvidos de forma amigável.

E, por estarem em comum acordo com as condições acima, as partes assinam o presente Convênio em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins e efeitos de direito.

Sumaré, ________ de _________________ de 20 _____ .

_______________________________                 ________________________________

                         Empresa                                                           Instituição de Ensino

               (carimbo e assinatura)                                               (carimbo e assinatura)

_________________________________

Prefeitura Municipal de Sumaré

(carimbo e assinatura)
